Sanatorio de

Contratacion

Fecha de realizacién:
Vigencia:
Aprobado por:

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

27 de enero de 2022
2022

Acta No. 1 de 2022 de Comité de Gestion y Desempefio del Sanatorio de Contratacién E.S.E.

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01

META PROGRAMADA

ESTRATEGIA P . AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE OBSERVACIONES PRIMER
AN'I(;IgﬁE;’ﬁgﬁ_IrCI)EN - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO CUATRIMESTRE RESPONSABLE
1 2 3] 1 2 8]
Resolucién No. 0508 de junio del 2021, por
medio de la cual, se actualiz6 "La politica de
Realizar revision de la politica de 3 3 administracion del r?esgo" esta’_t publicada en
Politica de Administracién Administracion del Riesgo, si es necesario Res’o'lucmn de Ad.OpCIO.n, de la I A S T (U AL ST .
de Riesgos de Corrupcion actualizar mediante acto administrativo y POI|t|ca‘de Adm|n|§traC|on del 100% 100% mentos/2021/CONTROL_INTERNO/MANUAL Planeacion
publicar en pégina web. Riesgo Publicada %20ACTUALIZACION%20DEL%20RIESGO/R
ES-0508%20JUN%202021-
%20ACTUALIZACION%20POLITICA%20ADM
ON%20RIESGOS.pdf
La actualizacion de los mapas de riesgos de
Retroalimentacion en la guia de Gestion del todos los procesos de la Institucién de
Riesgo de Corrupcion a todos los 100% 0% acuerdo a lo establecido en la Politica de Planeacion
responsables de procesos institucionales. Gestion del Riesgo, se efectura en el segundo
Construccion del Mapa de Mapa de Riesgos de Corrupcion iTiT2sie o A
Riesgos de Corrupcién Institucional aprobado
Gestion del Riesgo de A, .
Corrupcion La actualizacion de los mapas de riesgos de
Revision, actualizacion y aprobacion de Mapa todos los procesos de la Institucion de
de Riesgos de Corrupcion por el Comité 100% 0% acuerdo a lo establecido en la Politica de Gerencia - Planeacion
Institucional de Gestion y Desempefio. Gestion del Riesgo, se efectura en el segundo
trimestre de 2022
. L Publicacién en la pagina web institucional de | Mapa de Riesgos de Corrupcion https://Www'sar,lat,on?coﬁtratacmn‘gov‘cgmdﬂg )
Consulta y divulgacion . . I . 100% 100% hp/es/sanatorio/institucional/mapa-de-riesgos- Sistemas
Mapa de Riesgos de Corrupcion Institucional Institucional aprobado P
institucional
Informe al Comité Institucional de <k realiz.é SEMIISIDE Iqs SEiGlEE i
Gestion y Desempefio del estableg[dos en mapa d(,a riesgos Qe gestion y
seguimiento al Mapa de Riesgo 100% 100% 100% 0% corr.up.uon. A Iafecha_a}ln no ha §Jdo Control Interno
de Corrupcion Institucional somallzad? en el Comité de Gestion y
. s Efectuar monitorieo y seguimiento al Mapa de CESEEie:
Monitoreo, Revision y . "
Seguimiento Riesgos de Cor.rup(:lo.n y por procesos de
acuerdo a lineamientos del DAPF
Publicacion en pagina web Publicado en:
|n.st|t.u0|onal el Informe Fje 100% 100% 100% 100% www.s'an'atofloc-ontrataaon.gov..co[mdex.ghg[es[s Control Interno - Sistemas
seguimiento al Mapa de Riesgo anatorio/institucional/mapa-de-riesgos-
de Corrupcién Institucional institucional
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META PROGRAMADA

ESTRATEGIA
ANTICORRUPCION -
COMPONENTE

AREA TEMATICA -
SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

PRODUCTO

CUATRIMESTRE

AVANCE ALCANZADO

2

OBSERVACIONES PRIMER
CUATRIMESTRE

RESPONSABLE

Publicacién de los Planes Institucionales y
Estratégicos (Plan de accioén) de la vigencia
en la pagina Web

Plan de accién publicado dentro de los
términos de ley

100%

100%

Los planes y programas para la
vigencia 2022, fueron
publicados en la pagina web de
la entidad de acuerdo con los
plazos establecidos., es decir
antes del 31 de enero de 2022.
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/index.php/es/transpare
ncia/planes-y-programas

Planeacion - Sistemas

Publicacion trimestral del avance de Planes
Institucionales (Plan de accién) de la
vigencia en la pagina Web

Informe trimestral realizado y publicado
oportunamente de los avances de los
diferentes planes Institucionales (MIPG)

100%

100%

100%

100%

Publicado en:
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/index.php/es/transparenc

ia/planes-y-programas

Control Interno -
Sistemas

Publicacién del Presupuesto de Ingresos y
gastos de la vigencia en la pagina Web
institucional

Acuerdo de refrendacién del Presupuesto
de Ingresos y gastos publicado

100%

100%

En el sitio web institucional se
publicd la resolucién 1160 de 31 de
diciembre de 2022, mediante la
cual, se desagrega el presupuesto
de ingresos y gastos de la vigencia
2022.
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/documentos/2021/PRESU
PUESTO/GESTI%C3%93N%20PRES
UPUESTAL%202021/RESOLUCION_
1160-2021.pdf

Presupuesto -
Sistemas

Publicacién mensual de ejecucién
presupuestal en la pagina Web

Informe mensual de ejecucion
presupuestal publicado

100%

100%

100%

100%

En el sitio web institucional se
publicaron los infomes de
ejecucion presupuestal de ingresos
y gastos de la vigencia 2022 de los
meses de enero, febrero y marzo.
www.sanatoriocontratacion.gov.co
/index.php/es/transparencia/gesti
on-presupuestal

Presupuesto -
Sistemas

Publicacién del Plan Anual de Adquisiciones
en la pagina Web institucional

Plan de anual de adquisiciones publicado
dentro de los términos de ley

100%

100%

El Plan anual de adquisiciones se
encuentra publicado en:
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/index.php/es/transparenc
ia/planes-y-programas

Almacén - Sistemas
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ANT%CT)E/;Lii:gN - AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO CUAVIRINIESTRE AVANCEALCANZARO OBSERVACIONES PRIMER RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE CUATRIMESTRE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Informe avance ejecucion del
PAA 2022, 1° trimestre, se
registran las novedades
presentadas en el trimestre.
Publicacion de la Ejecucion Tri Idel | Inf de ejecucion trimestral del Pl % Comprometido = V.
ublicacion de la Ejecucion Trimestral del niorme de ejecucion trimestral del an © -
ontratado / Vr. Proyectado =
Plan Anual de Adquisiciones en la pagina Anual de Adquisiciones publicado en la 100% 100% 100% 100% v Almacén - Sistemas
: 50,38 % ($1.013.141.359;= /
Web pagina Web
$2.010.990.849 =)
% Ejecutado = Vr. Ejecutado /
Vr. Contratado = 26,28%
($266.273.773, =/
Informacién de calidad y en $1.013.141.359 =)
lenguaje comprensible
Publicacion trimestral de inf » nf wimestral de estados fi . https://www.sanatoriocontratacio Contabilidad
ublicacion trimestral 9In 'ormacion nrorme I'IFIHES ral ae es! a.os inancieros 100% 100% 100% 100% n.gOV.CO/indeX.php/es/transpare OQa lniaad -
contable en la pagina Web publicado en la pagina Web o ) Sistemas
ncia/informes-de-gestion
La oficina de procesos
contractuales hace el envio a la
of. de Sistemas, de la
informacion que se debe
publicar oportunamente de los
icacio i i6 i6 r ntr {
Publlcggon Mensual de |nf0rm§1mon de la | Informe Mensual de Ig gestion contractual 100% 100% 100% | 100% procesos go tractuales Contratos - Sistemas
gestién contractual en la pagina Web en la pagina Web correspondientes a cada
periodo. La informacion es
publicada en el siguiente Link:
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/index.php/es/transpare
ncia/contratacion
Disefiar piezas comunicativas didacticas
L i N li ra el perit n
Rendicién de Cuentas pa.lrta’dar aconocer los mforme.sl de Publicaciones realizadas 1 1 o ap ) ) Gl D @ Planeacion - Sistemas
rendicién de cuentas para poblacién con estudio.
discapacidad.
Publicacién de resultados en pagina web y
emisora radial local de plan de proyecto de
emprendimiento productivo con enfoque Publicacion realizada 1 No aplica para el periodo en estudio. Planeacién
social para la Institucién aprobado para la
vigencia 2022.
Publicacién del Informe Evalucion Publicado en:_
u caf: on ae .0 © Evalucio Evaluacion del Sistema de Control Interno https://www.sanatoriocontratacion.gov. Control Interno -
Independiente del Sistema de Control X 1 1 100% N " .
. en la pagina Web co/index.php/es/transparencia/control- Sistemas
Interno en la pagina Web ——
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META PROGRAMADA
ANT%CT)E/;Lii:gN - AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO QRTINS TRE AVANCE ALCANZACE O O PR RESPONSABLE
COMPONENTE SUBCOMPONENTE CUATRIMESTRE
1 2 3 1 2 3
Los planes y programas para la
vigencia 2022, fueron
publicados en la pagina web de
Publicacién del Plan de Anticorrupcién y de | Plan de Anticorrupcién y de Atencién al la entidad de acuerdo con los
Atencion al Ciudadano de la vigencia en la | Ciudadano de la vigencia publicado en la | 100% 100% plazos establecidos., es decir Planeacion - Sistemas
pagina Web pagina Web antes del 31 de enero de 2022.
https://www.sanatoriocontratacio
n.gov.co/index.php/es/transpare
ncia/planes-y-programas
Efectuar una (1) conferencia radial de
i itacio i itacio No aplica para el periodo en
Convo.catona y capacitacion ,de. la conv.ocat.ona’y capacitacion para la 100% plica p : p Control Interno
comunidad en la audiencia publica Audiencia Publica de rendicién de - estudio
Cuentas
Publicado en:
https://www.sanatoriocontratacion.go
v.co/documentos/2021/CONTROL _IN
Publicacién del avance del Plan Informe avance del Plan de Plan de
TERNO/SEGUIMIENTO%20A%20PL Control Interno -
) ) - - ) » I - o o o o
RS e MO e et Chdsno] 200% | 20| 100 | 200% INEShsopiEncen TemEST | Ssems
9 pag 9 P pag RE/Plan%20Anticorrupcion%20Ejecu
Ci%C3%B3n%20tercer%20cuatrimest
re.pdf
Realizacién de Audiencia Publi N " . . . . . ”
ea. .?C 6n de Audiencia . ublica ‘fe Una (1) Audiencia Publica realizada 1 N/A No aplica para el periodo en estudio. | Gerencia / Planeacién
rendicion de cuentas a la ciudadania.
Realizar mesa de trabajo para formulacién
participativa de un proyecto productivo con Programa Hansen -
Didlogo de doble via con la enfoque. .soqafl como parte de la e§trateg|a Mesa de trabajo realizada 1 0% Actividad ain no realizada. Planeacion
ciudadania y sus de rehabilitacién basada en comunidad para
organizaciones la poblacién de enfermos de Hansen.
Realizar mesa de trabajo para la evaluacién
parm'pa"va,d e un proyecto productivo con . I No aplica para el periodo en Programa Hansen -
enfoque social como parte de la estrategia Mesa de trabajo realizada 1 el Planeacion
de rehabilitacién basada en comunidad para Gl 1o
la poblacién de enfermos de Hansen.
Aplicar encuesta de evaluacin y Informe elaborado y socializado con el
retroalimentacion sobre informes de - elaborado y i No aplica para el periodo en "
- comité Institucional de Gestion y 1 . Planeacion - SIAU
rendicién de cuentas a todos los grupos de o estudio.
Desempefio
valor.
Establecimiento plan de accién a partir del - No aplica para el periodo en .
analisis de los resultados del ejercicio de Plan de mejoramiento 1 el Planeacién
audiencia de rendicion de cuentas. ESLLCIO]
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META PROGRAMADA
ANT%CT)E/;Lii:gN - AREA TEMATICA - ACTIVIDAD PRODUCTO CUAVIRINIESTRE AVANCEALCANZARO OBSERVACIONES PRIMER RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE CUATRIMESTRE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Ejecutar plan de accién producto del X ” L N : ;
o aplica para el periodo en
andlisis de los resultados del ejercicio de EJecumoneieellase?ic[:ljv;d:\fj;z:ngramadas 100% 4 dp' apara el p € Planeacion
Responsabilidad audiencia de rendicion de cuentas. p : (EElitelie,
Establecimiento plan de accién a partir de
mesa de trabajo para evaluar el plan de ) ) No aplica para el periodo en Programa Hansen -
P L Plan de mejoramiento 1 . ”
proyecto institucional de emprendimiento estudio. Planeacion
con enfoque social aprobado.

Ejecutar plan de accién producto de mesa
de trabajo para la eval}uac.lonAy control del Ejecucion de las actividades programadas No aplica para el periodo en Programa Hansen -

plan de proyecto institucional de en el periodo evaluado 100% el Planeacion

emprendimiento con enfoque social p : EEidelo.
aprobado.

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE ABRIL DEL 2022

Cédigo: PL-FO-02
Version: 01
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ESTRATEGIA ) , META PROGRAMADA | /o caoas
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES PRIMER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Realizar la caracterizacion de los Informe de caracterizacion de grupos de 1 No aplica para el periodo evaluado SIAU
grupos de valor. valor.
El plan de trabajo de la "Estrategia del
servicio al ciudadano” se encuentra
Estructura Realizar plan de trabajo y la estrategia | “Plan de trabajo forimulado, aprobado y 1 q publicado en la pag web institucional SIAU
administrativa y de servicio al ciudadano. publicado https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/in
direccionamiento dex.php/es/transparencia/planes-y-
Estratégico programas
Realizar seguimiento a la Publicado en
implementacion del plan de trabajoy la| Seguimiento publicado en péagina web. 1 1 1 1 https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/inde Control Interno
estrategia de servicio al ciudadano. x.php/es/transparencia/planes-y-programas
Implementar una politica de proteccion Politica implementada. 50% | 100% 5% Politica proyectada_ pendiente de Planeacién - Sistemas
de datos personales. aprobacion.
Normativo y
procedimental
Publicado en:
A on & Petici . Informe semestral de seguimiento a la https://www.sanatoriocontratacion.gov.co/doc
tencion a Peticiones, QUEIas, | yengin a peticiones, Quejas, Reclamos, umentos/2021/SIAU/INFORMES SIAU_2021/Inf
Reclamos, Sugerencias y Denuncias Sugerencias v Denuncias 1 1 100% %20 12s%20Rec) %620petici %2 Control Interno
Seguimiento a la gestion de las PQRSD oS 9 y” orme%20Quejas%20Reclamos%20peticiones%.
Seguimiento a la gestion de las PQRSD 0y%20felicitaciones%20SEGUNDO%20SEMESTR
E%202021.pdf
EN LA PRESENTE VIGENCIA SE HAN
. L . » . PRESENTADO LOS INFORMES DE
Teallzar medflmor: della Statlsf§CC|onlde s Itpfformg’mznslual ala g'erefncrcltde | SATISFACCION MENSUAL A LA
os usuarios frente a la atencion en los atisfaccion de los usuarios frente a la 100% | 100% | 100% | 100% GERENCIA ARROJANDO LOS SIAU
servicios de salud que presta la atencion en los servicios de salud que . .
entidad presta la entidad SIGUIENTES PORCENTAJES: 1) ENERO:
97,69% 2) FEBRERO 94,50% 3)
MARZO 96%
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META PROGRAMADA
ESTRATEGIA . . AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES PRIMER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Reall dicion de tunidad d nt L2l adel De acuerdo a los informes emitidos por la
ealizar medicion de la oportunidad de nforme mensual a la gerencia de la i . .
- L ) - - of. De Estadistica se evidencia en el )
atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencién en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% . i [ Sfeniiet kG | Estadistica
externa de medicina general. consulta externa de medicina general. et nm?? ® |2 SlEUEIS CpelTEED ?n 0°
servicios: Consulta externa 1,29 dias
De acuerdo a los informes emitidos por la
Realizar medicion de la oportunidad de Informe mensual a la gerencia de la of. De Estadistica se evidencia en el
atencion en el servicios de consulta | oportunidad de atencién en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% cuatrimestre la siguiente oportunidad en los Estadistica
externa de odontologia general. consulta externa de odontologia general. servicios: Consulta de Odontologia 1,29
dias
MECANISMOS Reali dicion de | unidad d nf L2l o del De acuerdo a los informes emitidos por la
ealizar medicion de la oportunidad de nforme mensual a la gerencia de la i : .
- - - ) - - of. De Estadistica se evidencia en el )
ATENCION atencion en el servicios de urgencias | oportunidad de atencion en el servicios de | 100% | 100% | 100% | 100% . L . Estadistica
CIUDADANO : - - cuatrimestre la siguiente oportunidad en los
(triage 11) urgencias (triage I1) - X N
servicios de Urgencias: 14,36 minutos
Fortalecimiento de los
canales de atencion . .
Durante el primer cuatrimestre de la
Efectuar la caracterizacion de Informe de caracterizacién de servidores vigencia se disefio y aplic6 instrumento
servidores publicos para conocer sus | publicos para conocer sus caracteristicas y| 100% 100% para caracterizacion de servidores publicos, Talento Humano
caracteristicas y necesidades. necesidades. la oficina de Talento Humano cuenta con el
consolidado de la informacién obtenida.
Socializar t Politica de Servicios al incluir & impl ar politica d La institucién tiene implemenatado
ocializar tema Politica de Servicios al ncluir e implementar tema Politica de P - Ao
) . - ; socializacion de la politica de servicios al -
Ciudadano en Programas de Induccién | Servicios al Ciudadano en Programas de | 100% | 100% | 100% | 100% ildad p de Ind L, Talentgll;itijmano
y Reinduccién. Induccién y Reinduccion. CEERETD E pr(.)gram.‘_als BlhelEdeEmy
Reinduccion.
Realizar capacitacion en
competencias para la atencién
. . o . S q a q Talento Humano -
inclusiva a personas en condicion de Registros capacitacion. 1 NA No aplica para el periodo en estudio SIAU
discapacidad y personas en atencion
preferencial.
Capacitar al personal de servicio al
i ici j H | momento 16 funcionarios han
cliente en curso de servicio y.lenguaje Registros entrenamiento. 33% 66% 100% 20% asFa Sl ETIET A8 iEE a.l 0s ha Talento Humano
claro del Departamento Nacional de realizado el curso de Lenguaje Claro.
Planeacion.
. . Seccion "CALENDARIO" actualizada. Seccion "CALENDARIO" actualizada. Disponible
Mantener actualizada seccién Disnonible en: -~
"CALENDARIO " en pagina web de la . P - - 100% | 100% | 100% | 100% . . o - Sistemas
entidad http://www.sanatoriocontratacion.gov.cofind https://lwww.sanatoriocontratacion.gov.co/index.ph
: ex.php/es/ p/es/archivo-de-noticias
. . " Secciéon "ACTUALIDAD SANATORIO" Seccion "ACTUALIDAD SANATORIO" actualizada.
Mantener actualizada informacion actualizada. Disponible en: Disponible en:
"ACTUALIDAD SANATORIO"en | - tp oo coind] 100% | 100% | 100% [ 100% — on P ot indexoh Sistemas
Relacionamiento con el pégina web de Ia entidad. p:/mww.sanatoriocontratacion.gov.co/in ps://www.sanatoriocontratacion.gov.co/index.pl
ciudadano. ex.php/es/ ples/sala-prensa
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ESTRATEGIA ' ’ METAPROGRAMADA |\« caNzADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION - ACTIVIDAD PRODUCTO OBSERVACIONES PRIMER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
SUBCOMPONENTE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
EN LA PRESENTE VIGENCIA SE
CONTINUA TRABAJANDO CON EL
Implementar Modelo Integral de . MINISTERIO EN LA IMPLEMENTACION
. . Modelo documentado e implementado 33% 66% 100% 0 SIAU

Senvicio al Ciudadano - MISC P ’ ’ o I DEL MODELO INTEGRAL DE SERVICIO
AL CIUDADANO MISC FORTALECIENDO
EL AREA DE SERVICIO AL CIUDADANO.

Durante el primer trimestre de 2021 se

ol ar iniciativa d realiz6 capacitacion a los lideres de los

mplementar iniciativa Innovadora para . .z
el fortalecimiento y la mejora de la Innovacién implementada 50% 100% 50% proces_os el he_"amlenra i gestlpr} Calidad - Planeacion
I seleccionada, de igual forma se realizé
. gestion institucional. . X
GeSt_IOFj del cargue de las actividades de los diferentes
Conocimiento e planes y programas.
Innovacion
Pr[l):;r\mltiedrae(: counsoacrilgnie;rtg :'llei'rgrearirolrade Cumplimiento Plan Institucional de ANLOEEE DO SR e N (6L 2l
ady paramej P ant 100% | 100% | 100% | 53% 10 capacitaciones de un total de 19 Calidad
efectividad de la entidad en la Capacitaciones. N
generacion de valor a los usuarios. programadas para el periodo.

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 DE ABRIL DEL 2022
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META PROGRAMADA
ESTRATEGIA < < AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE OBSERVACIONES
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR PRIMER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
El 21 de abril de 2021 la
Publicacién de informacién minima Matriz de diagnostico de la - . oficina de tic y calidad
. - o . . L % de cumplimiento de la matriz 3 e
obligatoria de procedimientos, servicios| implementacién de la Ley 1712 de . L realizaron el tltimo .
. . . . . de implementacion de la Ley 100% 93% . . Sistemas
y funcionamiento. Articulo 11 de la Ley | 2014, establecida por la Procuraduria 1712 de 2014 diagnostico ITA
1712 de 2014 General dela Nacion (procuraduria) obteniendo
un cumplimiento del 93%
Se encuentra actualizada la
sesion de datos abiertos en
Divulgacién de datos abiertos. Articulo . " Mantener actualizados los datos o 5 o 9 la pagina web de la entidad, 5
11 de la Ley 1712 de 2014 Datos abiertos publicados. abiertos de la institucion. 100% {/100% f 100% | 100% https://www.sanatoriocontrat Sistemas
Lineamientos de acion.gov.co/index.php/es/ci
Transparencia Activa udadano/datos-abiertos
Publicacion de informacién sobre pagina web actualizada con los No. De contratos publicados / No. https://www.sanatoriocontrata
contratacién publica. Articulo 10 de la 9 . De contratos a publicar en el 100% | 100% | 100% | 100% cion.gov.co/index.php/es/trans| Contratos - Sistemas
procesos contractuales del periodo. . ) )
Ley 1712 de 2014 periodo parencia/contratacion
Publicacion y divulgacion de Plan PETI documentado, aprobado https://www.sanatoriocontrata
TRANSPARENCIA Y Estratégico de Tecnologias de la ublicad;) P y PETI publicado en pagina web. 1 1 cion.gov.co/index.php/es/trans Sistemas
ACCESOA LA Informacién y la Comunicacion. p : parencia/planes-y-programas
INFORMACION
Inventario de activos de
Documento de inventario de activos . . Informacién publicado en
) . . . ” Inventario de activos de ) N
Actualizar el Inventario de activos de de informacién aprobado por el ” X . pagina web institucional: .
I . - i Informacién publicado en pagina 100% 100% . Sistemas
Informacién institucional Comité Institucional de Gestién y I https://mww.sanatoriocontrat
= web institucional K - .
Elaborar los Desempefio acion.gov.co/index.php/es/ci
Instrumentos de Gestion udadano/datos-abiertos
de la Informacién
Documento de "Esquema publicacion
Establecer el esquema de publicacion de informacion” aprobado por el Documento estandarizado, No aplica para el periodo en .
. ” ) o . " 100% | N/A ’ Sistemas
de informacién Comité Institucional de Gestion y aprobado y publicado. estudio
Desempefio
Identificar, documentar e implementar | Documento diagnéstico y cronograma Documento diagndstico
los criterios diferenciales de de implementacién de criterios socializado al Comité Técnico 100% 0% Actividad adn no realizada Sistemas

Criterio diferencial de
accesibilidad

accesibilidad a la informacién publica
de la entidad

diferenciales de accesibilidad a la
informacién publica de la entidad

Institucional de Desarrollo
Administrativo
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cédigo: PL-FO-02

Version: 01
LEL
META PROGRAMADA
ESTRATEGIA < < AVANCE ALCANZADO
AREA TEMATICA - CUATRIMESTRE OBSERVACIONES
ANTICORRUPCION - SUBCOMPONENTE ACTIVIDAD PRODUCTO INDICADOR PRIMER CUATRIMESTRE RESPONSABLE
COMPONENTE
1 2 3 1 2 3
Implementar acciones derivadas del Ejecucion de las acciones de criterios
documento diagndstico de los criterios ) N . Lo Numero de acciones ejecutadas | 50% | 100% 0% Actividad adn no realizada Sistemas
. . . diferenciales de accesibilidad
diferenciales de accesibilidad

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE

30 DE ABRIL DEL 2022
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ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Entidad: Sanatorio de Contrataci6n E.S.E. Afo: 2022

Obijetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusidn y apropiacién de valores y practicas que garanticen la
prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural
permanentes.

Meta: 100% de la implementacién de las actividades de promocidn de los valores asociados a la integridad en el servicio publico
colombiano.

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables

Conformar el equipo de referencia encargado de
liderar el proceso de adopcidon del Cédigo de Planeacion 30/03/2022 0%
Integridad en la entidad.

Esta actividad se ejecutara en el 2°
cuatrimestre

Revisar el material disponible para orientar el proceso Esta actividad se ejecutara en el 2°

Pl i0 30/04/2022 0 .
de adopcidn del Cédigo de Integridad aneacion /04/ 0% cuatrimestre
Adopcién o
actualizacion del
Corthgo de Adopcién Armonizar los documentos éticos implementados por | Planeacién - Talento Esta actividad se ejecutara en el 2°
Integridad en la . . . 30/05/2022 0% .
fidad la entidad con el Cdigo de Integridad. Humano cuatrimestre
entida

Adoptar y apropiar el Codigo de Integridad, y de
conformidad con las particularidades y autonomia de
cada entidad publica, adicionando principios de
accién (“lo que hago” “lo que no hago”) a los cinco
valores establecidos en el Cédigo e incluir hasta dos Planeacion 30/06/2022 0%
valores adicionales

Esta actividad se ejecutara en el 2°
cuatrimestre

Cédigo: PL-FO-02
Versién: 01
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Sanateorio de PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

€3) contratacion

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Entidad: Sanatorio de Contrataci6n E.S.E. Afo: 2022

Objetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusion y apropiacién de valores y practicas que garanticen la ) ., - . . . . o T
) P v aprop yp que & Meta: 100% de la implementacién de las actividades de promocidn de los valores asociados a la integridad en el servicio publico

prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural

permanentes.

Artiiidadac dn Cackidn

colombiano.

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
Realizar un diagm‘SsticoiinciaI o‘anu-al de apropizjzcic’m Se realiz6 encuesta de diagnostico de
de Ic‘>s valores de integridad al interior de la entidad a la apropiacic’)n de los valores
Diagnéstico partir de los resultados del FURAG; encuestasY Talento Humano 15/03/2022 100% eiEemaEEs cll 08 aB meErm GE
grupos focales con los colaboradores de la entidad; N
encuestas y grupos focales con ciudadania y otros 2022, los reS_UItadOS f"‘"olar?“ U .82%
grupos de valor relevantes. de adherencia al codigo de integridad.
Se realiz6 plan de trabajo para
Disefiar e implementar un plan de trabajo para fortalecimiento del cédigo de
fomen'tar la a.propllauon de Io§ valores c'IeI Cddigo de integridad en la institucion, en
Disefio e implementacién Integrldad'al |nterl|o'r de la entidad que |nv0|ucre las Talento Humano 30/03/2022 100% plantilla del departamento
cuatro acciones basicas para fomentar el cambio b i s L
Promocion del cultural (comprometer, ejemplificar, activar, administrativo de la funcion pUb.IIFa’ el
cambio cultural fomentar). . cugl fue aprobagjo en Comité
alrededor de los Institucional de Gestién y Desempefio.
valores de
integridad al
interior de la Adelantar un ejercicio de seguimiento al diagnéstico
entidad inicial 0 anual de apropiacién de los valores de La institucién adelanta actividades del
Segumiento y evaluacion integridad identificando los camt?ios en los Talento Humano 30/10/2022 20% plan d(?‘ fortalecimiento del cédigo de
resultados del FURAG, y los cambios en las |ntegr|dad conforme al cronograma
percepciones de los colaboradores de la entidad y sus aprobado.
grupos de valor.
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RA A PARA LA ADOP O D OD OD DAD O O O D BIO
Obje O: aesarro d das para romentar la d () apropilacion ae vailore 0 as que gara S
eta: 100% de la entacion de dade asociados a la egridad en el se 0 publico
prioriaad ae e :“-“‘ O pup O desde la pe pe a de proceso ae camplo
010 0} 0
pe ane e
~ . P : PO S n Lt nt
Disefiar e implementar una estrategia de
identificacion y sistematizacion de las lecciones La institucion implementé estrategia
) - - A "

Gestién del conocimeinto apren.dldas y buen?s prcticas de promocién del Talento Humano 31/12/2022 100% cCorpo_ puedo ayudar_IE). Como bu_ena
cambio cultural al interior de la entidad para practica de promocion del cambio
fortalecer su aplicacién a futuro y mejorar el disefio cultural.
de estrategias posteriores.

La institucion ha implementado las
siguientes estrategias para
comunicacién del cédigo de

integridad:
Realizar estrategias de comunicacion (por diferentes
medios) y sensibilizacién relacionadas con los temas Talento Humano 30/05/2022 100% - Proceso de induccion
de integridad. - Sefializacion de los valores
- Disefio de calendario del cédigo de
integridad
Pedagogia Sensibilizacion y capacitacion . . 2 . .
yeap - Videoclips cddigo de integridad
- Correo electrénico
Vlncularé los s.erwdores y contra.t|stas de la entidad al Actividad pendiente por ejecutar. Se
curso de integridad, transparencia y lucha contra la o . o
. g o Talento Humano 30/06/2022 0% envia comunicacion al personal para
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar | i ion del
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020. arealizacion ael curso.
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
Adelantar ejercicios de socializacién de la L.
normatividad y horizonte estratégico de la gestion Activicarpragramaraparalelmesicelagosio
) . o A , Talento Humano 30/08/2022 NA de 2022 en plan institucional de
preventiva de conflictos de interés con la ciudadania y L
; capacitaciones.
Articulacién con el sector privado.
e Articulacion con actores clave o grupos




Sanatorio de
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Entidad: Sanatorio de Contrataci6n E.S.E.

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA PARA LA ADOPCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL

Obijetivo: desarrollar inicaitivas para fomentar la difusidn y apropiacién de valores y practicas que garanticen la
prioridad del interés general en el servicio publico desde la perspecitva de procesos de cambio cultural

permanentes.

aCoomevaarey
grupos de valor

Catnmavia

de valor

Afo: 2022

Meta: 100% de la implementacién de las actividades de promocidn de los valores asociados a la integridad en el servicio publico

colombiano.

Adelantar escenarios de dialogo para profundizar en
conceptos, perspectivas y herramientas de promocion
de la integridad publica

Talento Humano

30/07/2022

Actividad programada para el mes de agosto
de 2022 en plan institucional de
capacitaciones.

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE ABRIL DEL 2022

Cédigo: PL-FO-02
Versién: 01
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Ano: 2022

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de

. . . . i " ) , Meta: 100% de la implementacidn de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés
intereses en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

AVANCE ALCANZADO Observacion
1 2 3 Primer Cuatrimestre

Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos

Incorporar al Plan anual Institucional la GStratEgla para La estrategia de gestion de conflicto de intereses se aprob6
la gestion del conflicto de intereses y publicarlo en el Planeacion 31/01/2022 100% en acta 0003-2022 del Comité Institucional de gestion y

iti desempefio.
. sitio web. p
Disefio de la

estrategia para la
gestion de conflictos
de intereses

Planeacion
Incorporar a la Gestion de Riesgos - Mapas de Riesgos

de Corrupcion del Plan Anticorrupcién y Atencidn al
Ciudadano - PAAC, la identificacidn de riesgos y
controles frente a conflictos de intereses.

Planeacion 31/01/2022 0% Esta actividad se ejecutara en el 2° cuatrimestre

Gestionar a través del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio el grupo de trabajo para la
implementacién de la politica de integridad publica Planeacion 31/01/2022 0% Esta actividad se ejecutara en el 2° cuatrimestre
(MIPG): Cddigo de integridad y la gestidn de conflictos
de intereses

Hacer seguimiento a la implementacién de la 30/04/2022
Condiciones Comité de Gestiény |estrategia de gestion de conflicto de intereses a través Planeacion 30/08/2022 0% Esta actividad se ejecutara en el 2° cuatrimestre
institucionales Desempefio del Comité Institucional de Gestion y Desempefio 30/11/2022

Definir la dependencia para orientar legal o
técnicamente a los servidores, contratistas,
supervisores, coordinadores o jefes inmediatos, en la
declaracidon de conflictos de intereses o decisidn de
impedimentos, recusaciones, inhabilidades o
incompatibilidades.

Planeacion 30/03/2022 0% Esta actividad se ejecutara en el 2° cuatrimestre
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PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E.

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de
intereses en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

Cddigo: PL-FO-02
Version: 01

Afo: 2022

Meta: 100% de la implementacidn de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés

AVANCE ALCANZADO Observacién
Comnonnente Catesaria Actividadec de Gestidn Recnnncahlec Plaznc
. . . AVANCE ALCANZADO Observacion
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
1 2 3 Primer Cuatrimestre
Identificar las dreas con riesgo de posibles conflictos | Planeacién - Control Se tiene identificado que hay dos dreas donde se
. . 30/04/2022 100% podria generar conflictos de interes éstas son:
de intereses en los procesos o dependencias Interno Procesos contractuales y Talento Humano
Como canal de comunicacion interna para recibir los
Organizar e implementar un canal de comunicacién ., impedimentos o recusaciones, se cuenta con
int ( buzén. int t) ibir | Planeacion - Talento 30/03/2022 100% siguiente correo electrénico manejado por oficina de
interna (correo, buzdn, intranet) para recibir los Humano o Talento Humano:
impedimentos o recusaciones.
. integridad@sanatoriocontratacion.gov.co
Condiciones Procesos y
institucionales procedimientos  |Ajustar el manual de contratacidn de la entidad con
orientaciones para que los servidores y contratistas Contratos - Juridica 30/11/2022 0% Aun no ha sido posible realizar este proceso
realicen su declaracién de conflictos de intereses.
Revisar y mantener implementado el procedimiento
interno para el manejo y declaracién de conflictos de |Planeacion - Talento
X P J_ y ; 30/04/2022 0% Esta actividad se ejecutara en el 2° cuatrimestre
intereses de conformidad con el articulo 12 de la Ley Humano
1437 de 2011.




sanatorio de PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO Codigo: PL-FO-02
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Entidad: Sanatorio de Contratacion E.S.E. Ano: 2022

Objetivo: desarrollar mecanismos para prevenir y controlar la aparicion de conflictos de

. . . . i " ) , Meta: 100% de la implementacidn de los mecanismos para la prevencion de conflictos de interés
intereses en la entidad con el objeto de evitar la afectacion del servicio y el interés general.

AVANCE ALCANZADO Observacién
Lom i Lat. Act Aad Ao Coct D Il DI
Implementar acciones de capacitacion sobre la
identificacion y gestion de conflictos de intereses, su
declaracion prc’)ac.tlva, el cu.mpllm.lento de la Ley 2013 | Talento I’-|L.Jmano - 30/08/2022 NIA O T S —
de 2019 y el tramite de los impedimentos y Juridica
Pedagogia al recusaciones de acuerdo al articulo 12 de la Ley 1437
interior de la Capacitacién de 2011 a través del plan de capacitacién institucional.
entidad
Vincular a los servidores y contratistas de la entidad al
curso dt? 'lntegrldad,.tra nsparencil? v Il{ch'a contra la Talento Humano 30/06/2022 NIA No aplica parai ellperiodo enlestidio
corrupcion establecido por Funcién Publica para dar
cumplimiento a la Ley 2016 de 2020.
Declaracién de Garantizar que el 100% de servidores publicos y
Seguimiento bienes, rentasy  |contratistas de la entidad obligados por la Ley 2013 de Contratos - Talento
& ., y conflictos de 2019 publiquen la declaracién de bienes, rentas y 30/09/2022 N/A No aplica para el periodo en estudio.
evaluacion . . . - . Humano
intereses Ley 2013 de |conflicto de intereses en el aplicativo establecido por
2019 Funcién Publica.
. . » AVANCE ALCANZADO Observacion
Componente Categoria Actividades de Gestion Responsables Plazos
1 2 3 Primer Cuatrimestre
Realizar seguimiento y monitoreo al registro de Planeacion - Talento 30/06/2022 : i ,
i K i i N/A No aplica para el periodo en estudio.
conflictos de intereses han surtido tramite Humano 30/11/2022
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RA A PARA A () » 0 » R
ae O O A 0
d eca OS para preve O Old d dpa on de Cco OS de
e 00% de la entacion de eca 0S para la preve on de co oS de ere
aad con el opjeto ae e ar la arectacion ael se O e eres genera
AVANCE ALCANZADO Observacion
Categaria Actividadac da Gactidn R hi pl
Registro de las Realizar el seguimiento y control a la implementacion
decl . d . L, . . En el periodo evaluado no se presentaron situaciones en la
€claraciones ae de las estrategias de gestion preventiva del conflicto Institucién que generaran conflictos de interés. Los
conflictos de de intereses formuladas en la planeacién institucional conflictos entre funcionarios de la Entidad son manejados a
. o o . 30/04/2022 través del Comité de convivencia laboral. La publicacion de
intereses y a la publicacidn de la declaracién de bienes, rentas y Control Int 30/08/2022 o la declaracion de bienes y rentas se realiza en mayo. La
conflictos de intereses de los servidores pl]blicos y ontrol Interno ° declaracion de conflictos de interés del personal de planta
. . 31/12/2022 solo se realiza para el Sr. Gerente de la Institucién, en la
contratistas que se encuentran obligados por la ley presente vigencia no se ha realizado su actualizacion. Y
2013 de 2019, a traveés de las dependencias de control para el caso de contratistas ellos mismos se encargan de
: 4 hacer su declaracion de conflictos de interes.
interno.
Realizar iniciativas de involucramiento de la
ciudadania en la consulta y seguimiento de las
. . v seg . L SIAU 30/06/2022 N/A No aplica para el periodo en estudio.
declaraciones realizadas por servidores publicos y 30/09/2022
Articulacion con  [contratistas en el Aplicativo por la Integridad.
actores clave o
grupos de valor  |Adelantar ejercicios de socializacion de la
normatividad y horizonte estratégico de la gestion -
X 4 X R g _g ; Talento I;igmano 30/08/2022 N/A No aplica para el periodo en estudio.
preventiva de conflictos de interés con la ciudadania 'y Juridica
el sector privado.

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ
GERENTE SANATORIO CONTRATACION ESE
30 DE ABRIL DEL 2022



